
（別紙４）

～ 年　月　日

（対象者数） 3名 （回答者数） 3名

～ 年　月　日

（対象者数） 12名 （回答者数） 11名

～ 年　月　日

（対象数） 3 （回答数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・職員間の疎通性を更に意識的に高めることで更に質の高い

サービスを利用している児童と保護者に還元していく。

2 ・現在の職員間の雰囲気の醸成を維持する。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

○事業所名 ワナビー城南

○保護者評価実施期間 年　月　日

○保護者評価有効回答数

年　月　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 年　月　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 年　月　日

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・職場の人間関係の良さ。

・週一回の社員ミーティング、月１回の全体ミーティング

の実施。

・専用アプリで職員全体への周知事項の徹底。

・職員が案を出し、協議し、実行するまでの期間が短く、組織

の柔軟性が高いこと。

・社員ミーティングや全体ミーティングの他にも気軽に職

員同士が意見交換しあえる雰囲気がある。

事業所における自己評価総括表公表


